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ZAPISNIK

redne skup$éine SZPS, ki je potekala dne 13. 05. 2026 s pri¢etkom ob 10.00 uri v stekleni dvorani
poslovne stavbe skupine SZ na Kolodvorski ulici 11 v Ljubljani.

Prisotni delegati: DuSan KOKOL, Bojan GAJSEK, Franc KOSI, Bojan DROLE, Primoz
MAVRAR, Matjaz KALUDER, Rok ERLAH, Gregor MAZI, Sanel PEVULIJA, Davor LUCIC,
Ales BAJREKTAREVIC, Zdravko BASARA, Edin VIKIC, Ales KOBLAR, Marko KASTELIC,
Aleksandar SMILJANIC, Zoran SEREC, Miran FERK, Janu§ PRASNIKAR, Jernej KOSEM,
Matej LISEC, Jernej FLIS, Matjaz SKUTNIK, Goran BLATNJAK, Edvard KOSTIC, Ernest
OBLAK, Primoz NOVAK, Dejan TRSTENJAK, Miroslav NUNIC, Robert DEKANJ, Vera
OPATIC, Dragan MALINOVIC, Radovan PETROVIC, Jadranka GNEZDA, Spela SKABAR,
Boris KOLMAN, Branko MOCNIK, Andrej KARNICNIK.

Odsotni : /

Ostali prisotni: Milorad SLJTVIC- predsednik SZPS, Doroteja JAZBEC - predsednica NO SZPS,
Marija PECJAK — predsednica Odbora za letovanje SZPS.

Seznam prisotnih je originalna priloga tega zapisnika.

K 1) Otvoritev skupscine

Vse prisotne je z uvodnim nagovorom pozdravil predsednik Milorad SLIIVIC, ter predlagal
prisotnim delegatom imenovanje delovnega predsedstva skupigine SZPS v sestavi: predsednik
Matjaz SKUTNIK, &lana Matjaz Kaluder in Janu§ PRASNIKAR, za zapisnikarja sekretarja SZPS
Davorja LUCICA.

Skupscina je v zvezi s tem soglasno sprejela:
SKLEP ST. 1/2026 SK:

Za predsednika delovnega predsedstva redne letne Skup$¢ine SZPS 2025 se imenuje
Matjaz SKUTNIK, za Elan% delovnega predsedstva se imenujeta Mgtjz}i KALUDER in
Janu§ PRASNIKAR, ter za zapisnikarja Davor LUCIC.

Po tem je predsednik delovnega predsedstva skupitine SZPS Matjaz SKUTNIK pozdravil vse
prisotne, obenem pa pozval vse delegate skupi¢ine SZPS, da se z minuto molka poklonijo biviemu
&lanu GO SZPS ter Skups¢ine SZPS g. Dodi¢ Slobodanu, ter vsem ostalim &lanom SZPS kateri so
nas zal nedavno zapustili.

Predlagal je tudi da se seja skup$¢ine SZPS snema.

Skupsc€ina je v zvezi s tem soglasno sprejela:

SKLEP ST. 2/2026 SK:
Redna letna skupscina SZPS 2023 se snema.
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Po uvodnem pozdravu predsedstva skups¢ine SZPS je predsedujoci Matjaz SKUTNIK preveril
prisotnost, ter ugotovil, da je skupS¢ina SZPS sklepcna. Prav tako je podrobneje predstavil
naslednji dnevni red skups€ine SZPS, kateri je bil dostavljen vsem prisotnim delegatom:

Predlagani dnevni red:

1. Otvoritev skupicine

e Ugotovitev sklepcnosti

e [zvolitev delovnega predsedstva

Porocilo predsednika SZPS

Porocilo predsednice Nadzornega odbora SZPS
Obravnava Financnega porocila za leto 2025
Obravnava Financnega nacrta za leto 2026
Razno

Sk wo

Skupscina je v zvezi s tem soglasno sprejela:

SKLEP ST. 3/2026 SK:
Sprejme se predlagani dnevni red.

Po sprejemu dnevnega reda je predsednik delovnega predsedstva skupscine SZPS Matjaz
SKUTNIK podal besedo predsedniku SZPS Miloradu Sljivicu, ter ga pozval, naj predstavi drugo
tocko dnevnega reda - porocilo predsednika SZPS.

K 2) Porotilo predsednika SZPS

Porocilo predsednika Sindikata Zelezniskega prometa Slovenije je namenjeno seznanitvi
delegatov redne letne skup$¢ine SZPS o delu sindikata v preteklem letu. V poroéilu so zapisani
vsi dogodki, ter aktivnosti na katerih je deloval Sindikat ZelezniSkega prometa Slovenije,
vkljuéno z vodstvom sindikata.

V letu 2025 je Sindikat Zelezniskega prometa Slovenije nadaljeval aktivno, odgovorno in
dosledno delo pri zasciti pravic zaposlenih, izboljSevanju njihovega socialnega in materialnega
polozaja ter pri uveljavljanju varnih, strokovno utemeljenih in pravi¢nih reSitev v delovnem
procesu.

Tudi v tem letu smo budno spremljali vse klju¢ne procese v skupini Slovenske Zeleznice — od
reorganizacij, kadrovskih vpraSanj, sistema pla¢ in dodatkov, do varnosti ZeleznisSkega prometa
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ter vpraSanj poklicnega zavarovanja in vrednotenja delovnih mest. Nase delovanje je bilo
usmerjeno v ohranjanje stabilnosti sindikata, krepitev njegove reprezentativnosti ter v aktivno in
odgovorno sodelovanje v socialnem dialogu.

Na organizacijskem podroc¢ju so bile v zacetku leta uspes$no izvedene redne volitve v obmo¢nih
organizacijah Ljubljana, Novo mesto, Jesenice, Zidani Most, Nova Gorica in PO Maribor.
Sindikat je v roku tudi na tem podro¢ju zagotovil nemoteno delovanje in spoStovanje vseh
internih aktov.

Na podrocju sindikalnega povezovanja je bilo sprejetih ve¢ pomembnih odlo¢itev. Zaradi
neustreznega sodelovanja je bila prekinjena pogodba s Sindikatom progovnih prometnikov
Slovenije. Hkrati pa je SZPS uspesno pridobil reprezentativnost za poklic progovni prometnik
neposredno kot samostojen sindikat, kar predstavlja enega klju¢nih dosezkov leta. SZPS je pred
zatetkom postopka za pridobitev reprezentativnosti za poklic progovni prometnik izstopil iz
Sindikalne zveze Slovenije Alternativa, da bi zagotovil pridobitev reprezentativnosti neposredno
na sindikat kot samostojen in neodvisen subjekt. Po uspesno izvedenem postopku je bil sprejet
sklep o ponovnem vstopu v zvezo, s ¢imer je sindikat svojo vlogo in vpliv v sindikalnem
prostoru Se dodatno okrepil. Pomemben del aktivnosti je bil namenjen organizacijskim
spremembam v skupini Slovenske Zeleznice. Reorganizacija tretjega in Cetrtega nivoja je bila
zakljucena, pri cemer je sindikat dosledno vztrajal, da se upostevajo vsi predhodno dogovorjeni
kriteriji in da reorganizacija ne sme poslabsati polozaja zaposlenih. Ob tem smo opozarjali tudi
na morebitna odstopanja ter zahtevali njihovo odpravo (vodje lokacij).

V letu 2025 je bilo odprto tudi pomembno vprasanje rangiranja postaj. Pripravljeni so bili
osnutki kriterijev, ki predstavljajo dobro osnovo za vzpostavitev bolj pravi¢nega in preglednega
sistema. Predlagani kriteriji so bili obravnavani tudi na Glavnem odboru SZPS, ki jih je na redni
seji potrdil s sklepom. Sindikat je v razpravah zagovarjal, da morajo kriteriji upostevati dejansko
zahtevnost dela, vklju¢no z vrsto proge, Stevilom vlakov, tehni¢no opremljenostjo in varnostnimi
tveganji.

Ena izmed klju¢nih tem leta je bilo uvajanje daljinskega vodenja prometa na odseku Zidani Most
— Sentilj. SZPS je dosledno zagovarjal staliite, da mora biti zagotovljen ustrezen normativ — en
progovni prometnik na tri postaje, 2PP1+1PP2 — ki opravlja pomozne funkcije za ta dva delovna
mesta PP1. Ena od osnovnih zahteva sindikata je tudi ta, da se zagotovi kori$¢enje odmora med
delom na vseh delovnih mestih v novem centru PO Maribor, kateri mora biti vzorec tudi za
ostale prometne operative.

Na podrocju varnosti zelezniskega prometa smo opozarjali na neustrezne prakse uvajanja
dodatnih ukrepov brez zagotovitve pogojev za njihovo izvajanje. Posebej je bila izpostavljena
problematika pomanjkanja GSM-R naprav ter neskladij med posameznimi navodili in veljavnimi
prometnimi predpisi. StaliS¢e sindikata ostaja jasno — varnosti ni mogoce zagotavljati z
improvizacijo, temvec izkljuéno strokovno, zakonito in ob zagotovitvi vseh potrebnih sredstev.

Na podroc¢ju materialnih pravic je bil dosezen pomemben napredek tudi pri izpladilu regresa za
letni dopust. Regres je bil izplacan v visini 100 % povpreéne place v Republiki Sloveniji, kar

predstavlja priblizno 30 % vi§ji znesek od tistega, ki ga dolo¢a Kolektivna pogodba dejavnosti
zelezniSkega prometa. TakSen rezultat je neposreden produkt sindikalnega dela, usklajevanj in
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pogajanj ter jasno potrjuje, da je mogoce z odlo¢nim in enotnim nastopom doseci izboljSanje
materialnega polozaja zaposlenih.

Pomemben element v letu 2025 je bilo tudi usklajevanje pla¢ z inflacijo. Place so se usklajevale
na podlagi uradnih podatkov Statisti¢nega urada Republike Slovenije, in sicer na Sestmesec¢ni
ravni. S tem je bilo zagotovljeno, da realna vrednost pla¢ zaposlenih ni dodatno padala zaradi
inflacijskih pritiskov, kar je v danih gospodarskih razmerah klju¢nega pomena za ohranjanje
kupne moc¢i zaposlenih.

Ob koncu leta je bila zaposlenim izpla¢ana tudi bozi¢nica v visini 1.100 EUR bruto, kar
predstavlja ob&utno izboljSanje v primerjavi s preteklim letom. Poleg tega so potekala pogajanja
o odpravninah ob upokojitvi ter o moznih dodatnih spodbudah za zaposlene, ki bi podaljsali
delovno razmerje.

Naj povem, da je glavna pisarna SZPS veckrat v letu 2025 prejela predloge z strani vodij pisarn
vodenja prometa za zmanjSanje zasedb DM oz. spremembe p-2 najpogosteje za DM prometnik,
kretnik, progovni prometnik... ve¢inoma v ¢asu praznikov, na kar SZPS ni pristal.

Posebno pozornost je sindikat namenil tudi disciplinskim postopkom, kjer je bilo zaznati
povecan obseg obravnav. Sindikat je v vseh teh primerih zagotovil strokovno in dosledno
zastopanje ¢lanov. Vecino postopkov - predvsem postopke o izredni odpovedi delovnega
razmerja je vodil in zastopal sekretar SZPS Davor Lugié, pri éemer so bili postopki vodeni
strokovno, transparentno in v skladu s predpisi. V veliki vecini primerov je bil doseZen ugoden
razplet za zaposlene, kar potrjuje visoko raven strokovnosti in u¢inkovitosti sindikata na tem
podrocju.

Na podrocju poklicnega zavarovanja so bile uspesno izvedene aktivnosti za vkljucitev delovnega
mesta prometnik na postaji Hodos v sistem obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja,
prav tako pa je bil zatet postopek za postajo Sentilj. Sindikat bo tudi v prihodnje vztrajal, da se
pravice zaposlenih priznajo tam, kjer za to obstajajo zakonski pogoji.

Sindikat je aktivno reseval tudi konkretne operativne tezave na terenu. Pri remontu proge Verd —
Logatec je z odlo¢no intervencijo dosegel zagotovitev dodatnega prometnika in s tem preprecil
preobremenitev zaposlenih. Pri tem je bila kljuénega pomena ucinkovita komunikacija med
glavno pisarno sindikata in predsednikom OO PO Postojna, podprta z aktivnim sodelovanjem
nasih ¢lanov na terenu. Odlo¢no in usklajeno ukrepanje na vseh ravneh je omogo¢ilo hitro
reditev situacije in predstavlja dober primer, kako lahko sindikat s povezanim delovanjem doseze
konkretne rezultate. Obravnavane so bile tudi teZzave v gradbeni dejavnosti, kadrovske tezave na
Primorskem ter problematika povecane obremenitve zaposlenih na postaji Ljubljana Zalog, kjer
je sindikat zahteval ustrezno ureditev razmer.

V letu 2025 smo obravnavali tudi vprasanja neenake obravnave zaposlenih po reorganizaciji ter
opozarjali na potrebo po enakopravnem obravnavanju vseh zaposlenih. Prav tako smo spremljali
nove zakonske mozZnosti za starejSe delavce ter opozarjali, da je njihova uveljavitev odvisna od
dejanskega socialnega dialoga z delodajalcem.

V maju 2025 smo v Zbiljah pri Medvodah Ze tretji¢ zapored uspesno izpeljali Sportno-druzabno
sre¢anje ¢lanic in &lanov SZPS na izjemno visoki ravni. Tokrat se nam je poleg SVSZ prvié
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pridruzil tudi SDZDS, katerih ¢lani so nad dogodkom izrazili veliko zadovoljstvo. Prav na
podlagi zelo pozitivne izkusnje so se v SDZDS Ze odlo¢ili, da bodo z nami sodelovali tudi v letu
2026. Dogodek je bil odli¢no organiziran, z zelo prijetnim in pozitivnim vzdus§jem ter bogatim,
skrbno premisljenim programom. Lokacija v Zbiljah pri Medvodah se je ponovno izkazala za
izjemno primerno: raven ponudbe je zelo visoka, udelezenci zadovoljni, dodatna prednost pa je
tudi osrednja lega v Sloveniji, ki omogoc¢a laZjo dostopnost in krajSe poti za udeleZence iz
razli¢nih koncev drzave. Kljub dolo¢enim pomislekom o morebitni menjavi lokacije, da dogodek
ne bi bil vedno na istem mestu, smo v GO SZPS na podlagi vseh pozitivnih izkusenj in odzivov
sprejeli odlocitev, da Sportno-druzabno srecanje Ze Cetrti¢ zapored ponovno organiziramo na
lokaciji Zbilje pri Medvodah.

Kot predsednik sindikata sodelujem pri vseh aktivnostih, ki §€itijo in izbolj$ujejo polozaj
zaposlenih. S sekretarjem SZPS, g. Davorjem Luéiéem, se redno udelezujeva vseh sestankov in
usklajevanj, ki so neposredno povezani s socialnim poloZajem zaposlenih v vseh druzbah
skupine SZ.

Leto 2025 je bilo zaznamovano s $tevilnimi izzivi, vendar je SZPS v vseh teh procesih nastopal
kot odgovoren, strokoven in odlocen socialni partner. Sindikat je dokazal, da zna za$¢ititi pravice
zaposlenih, pravo€asno reagirati na nepravilnosti ter aktivno sodelovati pri oblikovanju resitev.

Tudi v prihodnje bomo vztrajali na stali§¢u, da se nobena sprememba ne sme izvajati na skodo
zaposlenih. Nasa dolznost ostaja jasna — zas¢ita pravic, zagotavljanje varnega dela ter
izboljSevanje pogojev za vse nase Clane.

Prepri¢an sem, da bo Sindikat ZelezniSkega prometa Slovenije tudi v prihodnje deloval enotno,
odlo¢no in v korist zaposlenih.

V razpravi pod to tocko so sodelovali:

MatjaZ Skutnik je predsedniku zastavil vprasanje glede prenove placnega sistema, o kateri se
govori ze daljse obdobje, in ga zanimalo, ali so na tem podrocju kaksne novosti.

Milorad Sljivié je pojasnil, da je bila prenova placnega sistema delno Ze izvedena, in sicer do
cetriega nivoja. Ob tem je delodajalec podal zavezo, da se bo prenova nadaljevala tudi na nizjih
nivojih. Vendar je trenutno zaznati pomanjkanje interesa na strani delodajalca za nadaljnje
aktivnosti, kar predsednik pripisuje tudi nedavnemu dvigu plac (priblizno 150 EUR bruto), ter
zviSanju minimalne place. Poudaril je, da so socialni partnerji na nadaljevanje pogovorov
pripravljeni in odprti za dialog, vendar trenutno cakajo na pobudo delodajalca za nadaljevanje
usklajevanj in konkretne korake v smeri celovite prenove placnega sistema.

Jernej Kosem je vprasal glede statusa reprezentativnosti sindikata za poklic progovni prometnik
ter njegovega pomena za delovanje sindikata. Ob tem ga je zanimalo tudi stalisce sindikata

glede zmanjsevanja Stevila izvajalcev na delovnih mestih v ¢asu praznikov, vikendov in drugih
obdobij.
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Milorad Sljivié je pojasnil, da sindikat odlo¢no nasprotuje vsakr§nemu zmanjsevanju tevila
izvajalcev na posameznih delovnih mestih. Povedal je, da je bilo v preteklosti podanih ve¢ pobud
s strani delodajalca za zmanjSanje zasedb, vendar sindikat na to ni pristal in taksne predloge
dosledno zavraca. Ob tem je poudaril, da sindikat za tovrsine spremembe ne daje soglasja in da
o teh vprasanjih niti ne vodi razprav, saj bi zmanjSevanje kadrov neposredno vplivalo na varnost
in obremenjenost zaposlenih. Glede reprezentativnosti je predsednik pojasnil, da je pridobitev
reprezentativnosti za poklic progovni prometnik za sindikat smiselna in pomembna, zlasti ker
sindikat Ze razpolaga z reprezentativnostjo za poklic prometnik. Izpostavil je, da je sindikat
reprezentativnost pridobil neposredno kot samostojen subjekt, zaradi cesar je predhodno tudi
izstopil iz Sindikalne zveze Slovenije Alternativa, saj bi v nasprotnem primeru reprezentativnost
pripadala zvezi. S tem je sindikat dodatno okrepil svojo samostojnost in vpliv pri zastopanju
zaposlenih.

Davor Lucié se je ponovno dotaknil problematike zmanjsevanja Stevila izvajalcev, ki je bila Ze
predhodno izpostavljena v razpravi. Poudaril je, da je nesprejemljivo, da se v primeru
pomanjkanja kadrov, zlasti ob nepredvidenih odsotnostih, kot so bolniski stalezi, teZave resujejo
na nacin zmanjSevanja zasedb delovnih mest. TaksSen pristop pomeni neustrezno organizacijo
dela ter povecuje obremenitev preostalih zaposlenih, hkrati pa lahko negativno vpliva na varnost
in kakovost dela. Ob tem je ponovno poudaril, da bi morala biti za taksne odlocitve jasno
opredeljena tudi odgovornost.

V nadaljevanju razprave je Milorad Sljivi¢ pojasnil, da mora delodajalec v primerih, ko zaradi
pomanjkanja kadrov pride do zmanjSanja Stevila izvajalcev na delovnem mestu, za taksno reSitev
pridobiti soglasje delavca, ki ostane na delovnem mestu in prevzame povecano obremenitev. Ob
tem je poudaril, da gre praviloma za redkejse primere, ki se pojavljajo iziemoma, vendar
sindikat kljub temu vztraja pri doslednem spostovanju pravil in zasciti zaposlenih tudi v tovrsinih
situacijah.

Miran Ferk je zastavil vprasanje glede merjenja obremenjenosti na delovnih mestih — kdo je za
to pristojen, na kakSen nacin se obremenjenost ugotavlja ter ali obstajajo predpisani kriteriji
oziroma meje obremenitve za delovno mesto prometnik.

Milorad Sljivié je pojasnil, da podrocje obremenjenosti delovnih mest ni konkretno opredeljeno
s predpisi in da mu enotni kriteriji ali jasne meje obremenitev niso poznani. Izpostavil je, da je
seznanjen z izvedenimi meritvami obremenjenosti na postaji Ljubljana Zalog, kjer so bile
opravljene meritve v eni dnevni in eni nocni izmeni. Poudaril je, da ima delodajalec pravico
izvajati taksne meritve, vendar po njegovih ocenah rezultati niso relevantni, saj ne odrazajo
realnega in celovitega stanja obremenjenosti. V nadaljevanju je v zvezi s postajo Ljubljana
Zalog navedel Se informacije, da naj bi po neuradnih podatkih prislo do sprememb organizacije
dela, in sicer do vracanja menjav nazaj v Ljubljano.

V razpravo se je vkljucil tudi Matjaz Skutnik, ki je poudaril, da se o obremenjenosti delovnih
mest govori Ze dalj casa. Izrazil je mnenje, da bi morala imeti na tem podrocju pomembno viogo
medicina dela, ki bi lahko strokovno ovrednotila dejanske obremenitve zaposlenih.
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Robert Dekanj je izpostavil problem neenotnega izplacevanja dolocenih dodatkov med druzbami
v skupini Slovenske Zeleznice. Poudaril je, da se v druzbi SZ-Infrastruktura nekateri dodatki ne
izplacujejo, medtem ko jih zaposleni v drugih druzbah prejemajo, kar povzrocéa neenak poloZaj
zaposlenih.

Milorad Sljivié je v odgovoru potrdil navedbe in pojasnil, da imajo posamezne druzbe, kot na
primer SZ-ZGP, drugace urejena pravila glede dodatkov, saj izhajajo iz razlicnih internih aktov
in pravilnikov. Strinjal se je, da taksna neenotnost ni ustrezna, ter poudaril, da je potrebno
pravila poenotiti za vse zaposlene v skupini Slovenske Zeleznice. Ob tem je izpostavil, da bo
sindikat to problematiko odprl in sprozZil ustrezne aktivnosti za njeno ureditev, vendar je za
dosego cilja nujna tudi podpora ostalih sindikatov. Dodal je, da ni pravilno, da imajo zaposleni
v primerljivih delovnih okoljih razlicne pravice, zato si bo sindikat prizadeval za pravicnejso in
enotno ureditev.

Jadranka Gnezda je predsedniku zastavila vprasanje glede zacetka pogovorov o rangiranju
progovnih prometnikov ter ob tem izpostavila povecane obremenitve v Centru vodenja prometa
(CVP) Postojna. Izrazila je prepricanje, da so obremenitve na tej lokaciji bistveno vecje kot
drugje, ter predlagala vkljucitev medicine dela za strokovno oceno dejanskega stanja in
dolocitev jasnih kriterijev obremenitev.

Milorad Sljivié je v odgovoru pojasnil, da je kljucni problem CVP Postojna v tem, da ob
vzpostavitvi niso bili zagotovljeni vsi pogoji za daljinsko vodenje prometa, zaradi cesar se
dolocene teZave pojavljajo in prenasajo Se danes. Posledicno je tudi organizacija dela taksna, da
prihaja do povecanih obremenitev zaposlenih.

Ob tem je poudaril, da mora biti Center vodenja prometa Maribor, kjer so pogoji za delo
ustrezneje urejeni (kot izhaja tudi iz porocila predsednika), zgled in model za vse prometne
operative. Prepric¢an je, da bi se z uvedbo primerljive organizacije dela obremenitve ustrezneje
porazdelile, s ¢imer bi se izboljsali pogoji dela tudi na drugih lokacijah.

Radovan Petrovié je pohvalil ureditev in nacin dela v Centru vodenja prometa Maribor, vendar
ob tem izpostavil, da trenutno obstajajo dvojna merila med posameznimi centri, kar je po
njegovem mnenju nujno potrebno odpraviti. Posebej je opozoril na problematiko zapor prog in
remontov ter poudaril, da so obremenitve v takih primerih dodatno povecane. Vprasa tudi glede
vodenja odseka na novem 2. tiru Divaca — Koper. Kot eno izmed moZnih resitev za
razbremenitev progovnih prometnikov je predlagal tudi zacasno zasedbo dolocenih postaj na
lokalnem nivoju ter ob tem apeliral na sindikat, da se za to aktivno zavzame.

Milorad Sljivié je v odgovoru pojasnil, da Jje sindikat v casu remontov dosledno zahteval dodatne
zasedbe postaj s prometniki in da je bil pri tem tudi uspesen, saj so bile dolocene resitve
uveljavljene v praksi. Ob tem je dodatno poudaril, da ureditev v Centru vodenja prometa
Maribor predstavlja primer dobre prakse in model, ki ga je potrebno v prihodnje prenesti tudi
na druge prometne operative.

Po razpravi je bil soglasno sprejet :
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SKLEP 4/2026 SK:
Sprejme se porocilo predsednika SZPS za leto 2025.

K 3) Porocilo predsednice NO SZPS

Predsednica Nadzornega odbora SZPS je predstavila poro¢ilo o finanénem poslovanju sindikata
za leto 2025. Nadzorni odbor je opravil temeljit pregled celotne dokumentacije, vkljuéno z
ban¢nimi izpiski, ra¢uni, potnimi nalogi in drugimi listinami, ki potrjujejo preglednost in
pravilnost poslovanja.

Uvodoma je bila izpostavljena pohvala glavni pisarni SZPS za pregledno, urejeno in sledljivo
dokumentacijo tako v papirni kot tudi digitalni obliki. Posebej je bila poudarjena dobra evidenca
Clanstva ter pravocasno zaznavanje in odpravljanje nepravilnosti v sodelovanju s pristojnimi
sluzbami. Pozitivno je bilo ocenjena tudi dostopnost in strokovna pomoc¢ tajnistva, sekretarja in
predsednika sindikata pri podaji dodatnih pojasnil.

Nadzorni odbor ugotavlja, da sindikat posluje transparentno, pregledno in namensko, v skladu s
finan¢nim nacrtom za leto 2025. Pri tem niso bile zaznane nepravilnosti v smislu ne
transparentne porabe sredstev ali ve¢jih odstopanj od nacrtovanega poslovanja.

So bile pa ugotovljene dolo¢ene administrativne pomanjkljivosti predvsem na ravni posameznih
obmo¢nih organizacij, kot so nepravilnosti pri izpolnjevanju potnih nalogov, obracunavanju
dnevnic, pomanjkljiva dokumentacija ter zamude pri poravnavanju obveznosti. Nadzorni odbor
je podal konkretna priporocila za izboljSanje, med drugim bolj dosledno izpolnjevanje obrazcev,
rednejSe oddajanje dokumentacije ter dodatno izobrazevanje odgovornih oseb.

V zaklju¢ku je predsednica poudarila, da dobro urejeno finan¢no poslovanje pomembno prispeva
k zaupanju v sindikat in njegovi uspesnosti. Nadzorni odbor ocenjuje, da SZPS posluje
odgovorno in na visoki ravni finanéne discipline, hkrati pa priporoca Se ve¢ pozornosti
natan¢nosti ter sprotnemu odpravljanju ugotovljenih pomanjkljivosti.

Po koncani razpravi je bil soglasno sprejet:

SKLEP 5/2026 SK:
Sprejme se porocilo predsednice NO SZPS za leto 2025.
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K 4) Financno porodilo za leto 2025

Uvodna pojasnila je podal predsednik SZPS, Milorad Sljivié.

Finan¢no porocilo za leto 2025 zajema prikaz in pojasnila prihodkov ter odhodkov denarnih
sredstev, s katerimi po veljavnih aktih sindikata razpolaga Glavni odbor SZPS, v njegovem
imenu pa glavna pisarna s sedeZem v Ljubljani. Denarna sredstva vkljucujejo:

e vezana sredstva na poslovnih bankah,

e sredstva, vlozena v osnovna sredstva in nepremi¢nine v lasti sindikata,
o sredstva na transakcijskem racunu (TRR), prenesena iz leta 2024,

o ter vse prihodke na TRR v letu 2025.

Letno porocilo, ki je bilo izdelano v skladu z raunovodskimi standardi ter posredovano Finanéni
upravi RS (FURS) in Agenciji RS za javnopravne evidence in storitve (AJPES), vkljucuje tudi
bilanco stanja. Vsem zainteresiranim ¢lanom je to porocilo vedno dostopno v glavni pisarni
sindikata.

Vsa knjiZenja in porocila so bila izdelana v skladu z Zakonom o ra¢unovodstvu, Slovenskimi
raCunovodskimi standardi za nepridobitne organizacije ter okvirnim kontnim planom za
nepridobitne organizacije.

Vhodni podatki za pripravo tega porocila temeljijo na dejanskem prometu s sredstvi sindikata v
obravnavanem obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025, tako na transakcijskem ra¢unu sindikata

kot tudi v gotovinski blagajni na sedezu sindikata.

Finan¢no poroéilo je priloga originalnega zapisnika.

Razprave ni bilo, zato je bil soglasno sprejet:

SKLEP 6/2026 SK:
Sprejme se finanéno porocilo za leto 2025.

K 5) Financni nadrt za leto 2026

Uvodna pojasnila je podal predsednik SZPS, Milorad Sljivi¢.
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Finanéni plan za leto 2026 je strukturiran po kontih, skladno s pricakovanimi prihodki.
Predvideni izdatki temeljijo predvsem na vi$ini stroskov posameznih kontov v preteklih letih, ob
upostevanju posebnosti, znacilnih za posamezno leto.

Tako kot v preteklih letih so v planu predvidene tudi aktivnosti, namenjene ¢lanstvu, kot so:

druZabno srecanje,

planinski pohod,

kolesarski izleti,

ter novoletni program z obdaritvijo.

Finan¢ni plan je priloga originalnega zapisnika.

Jernej Kosem je v razpravi o financnem nacrtu za leto 2026 zastavil vprasanje glede nadaljnjih
nacrtov s privarcevanimi sredstvi sindikata, zlasti v luci inflacije in njihove smotrne uporabe.

Predsednik Milorad Sljivi¢ je pojasnil, da sindikat potrebuje doloceno raven privarcéevanih
sredstev za stabilno in varno poslovanje. Ob tem je poudaril, da je taksna praksa obicajna tudi
pri drugih sindikatih, ki del sredstev hranijo na depozitih. Izpostavil je, da kar priblizno 40 %
sredstev neposredno upravljajo obmocni odbori SZPS, kar pomeni, da se pomemben del sredstev
vraca nazaj clanstvu preko razlicnih aktivnosti in ugodnosti.

V nadaljevanju je omenil tudi mozZnost dolgorocnejse investicije, kot je nakup nepremicnine na
obali, ki bi bila namenjena ¢lanom. Ob tem je poudaril, da bi bilo za taksno odlocitev potrebno
doseci $irsi konsenz, in sicer na ravni Glavnega odbora.

Po koncani razpravi se sprejme:

SKLEP 7/2026 SK:
Sprejme se financni nacrt za leto 2026.

K7) Razno

Predsednik SZPS Milorad Sljivi¢ je povzel razpravo, ki je potekala na zadnji seji Glavnega
odbora SZPS glede organizacije planinskih aktivnosti v okviru sindikata.

Izpostavijeno je bilo vprasanje ohranitve planinskih aktivnosti ter povprasala po nadaljnjih
usmeritvah na tem podrocju. V razpravi je Matjaz Skutnik podal predlog, da se Sindikat
Zelezniskega prometa Slovenije poveze z Zeleznicarskim Sportnim drustvom, ki vsako leto
organizira tradicionalni pohod » 1000 Zeleznicarjev nad 1.000 metrov«. Predlagal je, da bi
sindikat pri tem sodeloval tudi s sofinanciranjem, na primer z zagotovitvijo majic ali malice za
udelezence.
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Ker druge razprave ni bilo je skupsc¢ina zakljucila delo ob 12.00.

Zapisal: Davor Lucié Predsedujoci sk@ %ik
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