SVET DELAVCEV DRUZBE

SZ7 — INFRASTRUKTURA d.o.o.
KOLODVORSKA 11

1000 LJUBLJANA

Stevilka: 8 /2017
Datum: 2.2.2017

ZAPISNIK

1. Izredne seje Sveta delavcev SZ-Infrastruktura, d. o. 0. (SD-1), ki je potekala dne 30. 1. 2017 ob
10.00, v Stekleni dvorani, na Kolodvorski 11, v Ljubljani.

Prisotni ¢lani SD:

Iztok KOVAC, Albina NOVAK, Karl MUSTER, Miran PRNAVER, Nikola KNEZEVIC, Miran TRANTURA,
Matja? HRIBAR, , Bojan DROLE, Borut JUG, Bojan GAJSEK, Milorad SUIVIC, Muris BUDIMLIC in Andrej
PETROVIC.

Ostali prisotni:
Matjaz KRANJC,Iris DEJAK, Matjaz SKUTNIK, Miro KREVS, Aleksander SMID In Edvard VEBER.

Opraviceno odsotni:
Marko IGLICAR in Rifet HODZIC.

Lista prisotnih je priloga originala zapisnika. Seja se je snemala.

Po ugotovitvi sklepénosti je predsedujocCi v razpravo podal naslednji predlog DNEVNEGA REDA:

1. Obravnava predloga poslovnega nacrta druzbe SZ-Infrastruktura, d.o.o za leto
2017, s projekcijo poslovanja za leto 2018 — 2019

2. Obravnava aktualnih razmer v Holdingu SZ

3. Razno

Prisotni so predlagani dnevni red soglasno sprejeli.

Ad.1

Direktor SZ-Infrastruktura, d.o.0. Matja? Kranjc je podal obrazloZitev predloga PN druibe SZ-
infrastruktura,doo.

Temeljni cilj druzbe SZ-Infrastruktura, d. 0. 0., v letu 2017 je ucinkovito vzdrzevanje javne Zelezniske
infrastrukture in vodenje zelezniskega prometa na njej, kot osnova za varno odvijanje Zelezniskega
prometa in zagotavljanje ustrezne razpolozljivosti in prepustnosti prog, posledicno pa doseganje
pozitivnega poslovnega rezultata, ki ga bomo dosegli z realizacijo pogodb z Vlado RS za izvajanje
obveznih gospodarskih javnih sluzb, s prodajo nasih storitev v okviru izvajanja stranske in ostalih
dejavnosti in z u¢inkovitim izvajanjem ukrepov za racionalizacijo poslovanja. Nase aktivnosti bodo
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usmerjene v izvajanje obvezne gospodarske javne sluzbe vzdrievanja javne Zelezniske infrastrukture
in vodenja Zeleznidkega prometa na javni Zelezniski infrastrukturi (JZ1), v upravljanje, vodenje in
izvedbo vzdrievalnih del na zeleznitkih potnidkih postajah in postajaliscih, v vzdrZevanje stanovanj in
stavb brez statusa JZI, v gospodarjenje z javno Zeleznidko infrastrukturo ter v izvajanje Zelezniskih
storitev na podrodju inzeniringa ter specialnih storitev ob izvedbi del na JZI, vse z namenom
zagotoviti prevoznikom potrebne pogoje za ¢im vedjo in optimalnejso realizacijo vlakovnih poti.

Nacrtovani rezultati druibe za leto 2017, ob upostevanju napovedi gospodarskih gibanj, ki bodo
vplivala na dejavnost druzbe, sprememb Zakona o elezniskem prometu in zagotovljenih
proraunskih sredstvih za izvajanje storitev v okviru obveznih gospodarskih javnih sluib (OGIS)
kazejo, da bodo potrebni ukrepi za zmanjSanje stroskov in drugi ukrepi za izboljSanje poslovanja s
ciliem, da druzba SZ-Infrastruktura, d. o. 0., v naCrtovanem obdobju doseze pozitivni €isti poslovni
izid in ciljno donosnost kapitala.

V dejavnosti druzbe SZ-Infrastruktura, d. 0. 0., bomo pri poslovanju v letu 2017 sledili temeljni
usmeritvi za povecanje kakovosti nasih storitev ob vedji stroskovni ucinkovitosti, predvsem z
uvajanjem novih tehnologij, kar je vezano na investicije v opremo za vzdrzevanje, ki so ze v fazi
realizacije, investicije v informacijsko tehnologijo in investicije v samo javno zeleznisko infrastrukturo.
Medsebojne pravice in obveznosti v zvezi z opravljanjem obvezne gospodarske javne sluzbe so
regulirane z vecletno pogodbo z Vlado RS za obdobje 2016-2020 za dejavnosti vzdrzevalnih del na
JZ1, zamenjav v okviru vzdrzevalnih del na J71, za upravljanje, vodenje in izvedbo vzdrZevalnih del na
potniskih postajah in postajalis¢ih; za vzdrzevanje stanovanj in stavb brez statusa JZ, za gospodarjenje
2 )71 ter za vodenije Felezniskega prometa na JZI.

Predpogoj za uinkovito delovanje druzbe je poleg materialnih in finan¢nih virov tudi optimalna
kadrovska sestava, tako po Stevilu kot strokovni izobrazbi. Ob koncu leta 2017 ocenjujemo, da bov
druzbi zaposlenih 2.226 delavcev. V letu 2017 se bo predvideno skupno 3tevilo zaposlenih povecalo
za 20 delavcev.

Zaradi predvidenih upokojitev in drugih odhodov so v planu upostevane tudi zaposlitve na delovnih
mestih prometnik v prometni dejavnosti, progar, tehniki in inzenirski kader v vzdrZzevalni dejavnosti.
Poseben poudarek oz. nujne zaposlitve inzenirskega kadra za potrebe projektov in za vzdrZevalna
dela na novih sistemih GSMR, ETCS in VM ( Pragersko — Hodo$) in na delovnem mestu prometnik za
nemoteno odvijanje tehnoloskega procesa dela ter zagotavljanje varnega in urejenega zelezniskega
prometa.

Z izvedbo vseh navedenih ukrepov pri¢akujemo izboljsanje starostne in izobrazbene strukture. Z
zaposlitvami bodo zagotovljeni potrebni kadrovski viri, ki bodo omogotili nemoteno in racionalno
izvajanje tehnoloskih in drugih procesov dela.

Predsednik je podal direktorjevo informacijo o predlogu poslovnega nacrta druibe SZ-Infrastruktura,
d.0.0 za leto 2017, s projekcijo poslovanja za leto 2018 — 2019, v obravnavo.

Direktorju so bila postavljen vprasanja (Albina Novak, Bojan Gajsek, Kovac iztok, Andrej Petrovi¢, Karl
Muster), Zakaj in na podlagi ¢esa je v PN 2017 za 36 manj predvidenih delavcev, zakaj se v sluzbah v
vzdrzevanju in vodenju prometa ne planira zaposlitev novih delavcey, zakaj so zapostavljene stranske
proge za investicijska dela (stara srca,el gretje kretnic) ali so v PN upostevana merila za zmanjsanje
nadur, ali je upo3tevano nadomestilo za delavce, ki prehajajo v druge druzbe in imajo v nasi izpit za
¢uvaja, ali se bo nadgradilo (zamenjalo rac¢unalnisko opremo na postajah na primorski progi,
premescanje delavcev SNEV iz Ljubljane v Maribor, nerabnost kontejnerjev EE v Ljubljani itd.

Direktor je odgovoril, da se za zmanjsano predvideno Stevilo delavcev predvideva odhod v pokoj,
kakor tudi prihod in odhod zaposlenih v in iz vseh struktur v druzbi (tudi prehod invalidov v ZIP), da
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za dolocene investicije ni zagotovljenih dovolj sredstev, da se za prehode delavcev iz ene v drugo
druzbo dogovarjajo znotraj holdinga, da se bo v letodnjem letu zalelo usposabljanje za dolocena
delovna mesta, na natin, da se kandidati usposabljajo ob delu v svojem prostem ¢asu. Za investicije v
Infrastrukturo (SV TK) pa je pojasnil, da je to v dolgorocnem planu planu.

Po razpravi je bil soglasno sprejet

SKLEP 3t. 43

SD -1 se je seznanil s predlogom poslovnega nacrta druzbe SZ-Infrastruktura, d.o.o za leto 2017, s
projekcijo poslovanja za leto 2018 — 2019.

Ad. 2

V razpravi je bilo izpostavljeno zbiranje podpisov nekaterih sindikatov v skupini SZ za odstop
delavskega direktorja SZ — I. V razpravi so ¢lani sveta delavcev poudarili, da je vsak nacin delovanja
izven okvira sveta delavcev, v zvezi odstopa delavskega direktorja nesprejemljiv, ker po poslovniku
SD S7Z — I, o imenovanju in odstopu delavskega direktorja lahko odlocajo samo izvoljeni Clani sveta
delavcev v druzbi SZ - 1.

V nadaljevanju so se ¢lani sveta delavcev seznanili s kandidaturo Alberta Pavlia za delavskega
direktorja v holdingu Slovenskih zeleznic.

Po daljsi razpravi je bil soglasno sprejet

SKLEP st. 44

SD-1 zavraga vse aktivnosti sindikatov v zvezi z zbiranjem podpisov za odstop delavskega direktorja
S7- Infrastruktura, d.0.0. in mu daje vso podporo pri opravljanju njegove funkcije.

in
z dvanajstimi glasovi ZA,

SKLEP st. 45
SD - | ne podpira kandidature Alberta Pavlica za delavskega direktorja v holdingu Slovenskih
zeleznic d.o.o.

Ad.3

Ker drugih razprav ni bilo, je predsedujoci sejo zakljucil ob 11.59 uri.

Sekretar: Predsednik:
Miro Krevs Nikola Knezevi¢
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