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ZAPISNIK

24. redne seje GO SZPS, ki je potekala 12.12.2013 ob 8.30 uri v sejni dvorani City hotela v
Ljubljani.

Prisotni na seji (lista prisotnih je priloga originalnega zapisnika): Matjaz Skutnik, Joze Skubic,
Dorde Petrovi¢, Jure Buzar, Bojan Drole, Karel Muster, Raif Smajlovi¢, Andrej Karni¢nik, Niko
Oitzl, Miro Krevs, Borut Jug, Sakib Gali¢, Aleksander Smid, Milorad Sljivi¢ in Miran Prnaver.
Ostali prisotni: Edi Kosti¢ - koordinator SZPS, Bostjan Povse - predsednik NO SZPS, Damjan
Rak - predsednik SD-I, Silva Kristan - delavska direktorica SZ-infrastruktura, d.o.o., in Adolf
Terzan.

Sejo je vodil predsednik SZPS Matjaz Skutnik. Zapisnik je pisal Miran Prnaver. Uvodoma je
predsednik pozdravil vse prisotne, ugotovil sklep&nost in predlagal naslednji dnevni red.

- Pregled zapisnika 23. redne seje GO

- Poro¢ilo predsednika

- Plan kadrov - 2. faza

- Razno

Predlagani dnevni red je bil po opravljenem glasovanju sprejet soglasno.

Ad1
Pregled zapisnika in sklepov 23. redne seje GO SZPS

1. Sklep 173/2013 (Sprejme se zapisnik 22. redne seje GO SZPS) - realiziran.

2. Sklep 173a/2013 (GO se je seznanil z odgovori generalnega direktorja glede zmanjSane
place v letu 2009 in v zvezi s tem zakljugil nadaljnje aktivnosti) - realiziran.

3. Sklep 174/2013 (Sprejme se porocilo predsedmka) realiziran.

4. Sklep 175/2013 (V zvezi s to tocko SZPS ne bo izvajal nobenih nadaljnjih aktivnosti -

Obravnava dogovora iz leta 2009 glede 40-urnega tedenskega delovnega Casa) - realiziran.

5. Sklep 176/2013 (Glavni odbor se je seznanil z zapisnikom NO SZPS z dne 01. 10. 2013 in z
ugotovitvami finan¢nega poslovanja obmoc¢nih odborov v obdobju 04 - 08 2013) - realiziran.

6. Sklep 177/2013 (Glavni odbor se je seznanil s finan¢nim porocilom SZPS za obdobje 1 — 8)
- realiziran.

Glavni odbor je soglasno sprejel
Sklep §t. 178/2013:
Sprejme se zapisnik 23. redne seje GO SZPS.

Ad?2
Porocilo predsednika

e Predsednik SD-Infrastruktura,d.o.o. Damjan Rak, je 15. 11. 2013 obvestil kolegij SD-I, da z
31. 12. 2013 zapus¢a Slovenske Zeleznice in mu s tem preneha tudi ¢lanstvo v SD-I in
funkcija predsednika SD-I, vsled tega ga bo potrebno nadomestiti z nadomestnim ¢lanom.



Po lokacijah (Postojna, Ljubljana in Maribor) so bili izvedeni sestanki na temo letnih

razporedov dela za naslednje voznoredno obdobje.

Potniski promet, d.o.o0., nas je dne 18. 11. 2013 obvestil o delovnem ¢asu prodajnih mest

potniskih blagajn za voznoredno obdobje 2013/2014. Dne 06. 12. 2013 smo prejeli tudi

razporede dela za blagajne, kjer delo opravljajo nasi ¢lani, na osnovi katerih bomo dali
soglasje oziroma soglasje zavrnili.

Potnigki promet, d.o.o0., je podal predlog voznih olaj$av in sluzbenih vozovnic za leto 2014.

Na temo vrednotenja delovnih mest postaje Zalog in Koper so bili izvedeni trije sestanki, in

sicer:

- 14.11.2013 in 25. 11. 2013 s pomoc¢nikom direktorja v Infrastrukturi, d.o.o., na katerem
je bilo predstavljeno pravno mnenje glede dodatka po 6. alineji to¢ke 2 priloge 5 h
KPDZP in dodatnega placilnega razreda za neposredno vodenje po 165. ¢lenu KPDZP.
Oba odgovora s strani pravne sluzbe sta negativna.

- 28.11.2013 s predstavniki Zaloga, Kopra pri generalnem direktorju Slovenskih zeleznic,
d.o.0., na katerem je bilo dogovorjeno, da se bo omenjena problematika obravnavala na
redni seji Poslovodstva SZ, d.o.o..

Do 30. 06. 2014 je delodajalec dolZzan izvesti usposabljanje vseh zaposlenih iz poZarnega
reda in varstva pred pozari. Teoreti¢ni in prakticni del zajema najmanj 6 ur izobraZevanja,
omenjene ure pa niso predmet fonda ur iz usposabljanja nacionalnih ali operativnih
predpisov po ZVZelP.
NajpomembnejSe novosti pokojninskih nacrtov obveznega dodatnega pokojninskega
zavarovanja:
Ministrica za delo je 29. 11. 2013 odobrila nov Pokojninski nacrt poklicnega zavarovanja in
Pokojninski naért za izplaCevanje poklicnih pokojnin. Pokojninska nacrta se pricneta
uporabljati 30. 12. 2013, razen dolo¢b o novi visini prispevnih stopenj in novih viSinah
vstopnih stroskov, upravljalske provizije in izstopnih stroskov, ki se pri¢nejo uporabljati 1.1.
2014.
V novem pokojninskem nacrtu je uveljavljena enotna prispevna stopnja delodajalcev v viSini
9,25%, ki je za vecino zavarovancev niZja za 1,30%.
Za enak delez se je znizala tudi prispevna stopnja delodajalcev (1,30%); na podlagi ZPIZ-2
in novega pokojninskega nacrta se je znizala tudi vstopna provizija KAD-a (s 3,6% na 2,3%).
S pokojninskim naértom je sedaj formalizirana zakonska moznost, da delodajalec preneha s
platevanjem prispevkov za poklicno zavarovanje tistemu zavarovancu, ki bo izpolnil pogoje
za poklicno pokojnino. Pogoj je izpolnjen, ko je zavarovancu v skladu z ZPIZ-2 izracunana
najmanj tak$na visina poklicne pokojnine, ki dosega visino starostne pokojnine, ki bi jo
zavarovanec prejel glede na dopolnjeno pokojninsko dobo brez dodane dobe in ko
zavarovanec v skladu z ZP1Z-2:

- dopolni 42,6 let pokojninske dobe (delovna doba + benificirana doba) skupaj z dodano
dobo ali

- dopolni 40 let pokojninske dobe (delovna doba + benificirana doba) skupaj z dodano
dobo in doseZe naslednjo starost:

Skupina delovnega mesta Stopnja Starost
L 12/14 56
1I. 12/15 55

II. 12/16 54

Ministrstvo za delo se obvezuje, da v roku do 30. 06. 2014, na podlagi prispevne stopnje in
tega pokojninskega naérta, pripravi ustrezne pravne podlage sprememb ZPIZ-2 in
pokojninskega nacrta , ki bo omogocal t. i. samozadostnost sklada. Prakti¢no to pomeni, da
se ustanovi solidarnostni sklad znotraj Kapitalske druzbe, ki bo zagotavljal pokritje sredstev
za tiste zavarovance (ki jih je po ocenah cca manj kot 10%), ki na svojih individualnih
racunih niso zbrali dovolj sredstev za poklicno upokojitev.



e Na osnovi pobude na sestanku s socialnimi partnerji in predstavniki infrastrukture je bila
imenovana delovna skupina za analizo ureditve dostopov na perone. Sestava komisije:
Zvezdana Dolenc, Dzevad Ibrahimovi¢, Franc Pavli¢, Robert Medved in Matjaz Skutnik.

e Sestanek z socialnimi partnerji v druzbi Infrastruktura, d.o.o. bo namesto v decembru 2013
izveden 16.01.2014.

e V OO Zidani Most so bile volitve, za novega predsednika je bil izvoljen Miran Prnaver.

e Nova Stevilka glasila Prometnik je v pripravi; iz$la naj bi pred bozi¢no-novoletnimi prazniki.
Vsak na$ ¢€lan bo dobil izvod naslovljen na delovno mesto v kuverti, tako da bodo vsi ¢lani
zanesljivo prejeli glasilo

Poleg posredovanega pisnega gradiva je predsednik porocal Se o predlogu novega Dogovora, ki
smo ga prejeli dan pred sestankom od generalnega direktorja Dusana Mesa. O tem bo potekala
razprava danes pod tofko razno. V gradivu so ¢lani GO prejeli tudi predlog Zakona o
spremembah in dopolnitvah Zakona o druzbi Slovenske Zeleznice, le-ta nam je bil dostavljen
prav tako tik pred dana$njo sejo. Podana je bila informacija o prostih terminih v naSih
pocitniskih kapacitetah in aktivnostih, da jih zapolnimo.

Miran Prnaver je podal svoje porocilo glede delavnice na temo ODPZ ter dogajanj glede

sprememb Prometnega pravilnika:

e V letodnjem letu so v okviru Slovenske zveze sindikatov Alternativa in s finan¢no podporo
EU potekale $tiri obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja. Delavnic sta se udelezila
Milorad Sljivi¢ in Miran Prnaver. Zaklju¢na konferenca Projekta "Dostojna upokojitev" je
bila 12. novembra 2013 (JoZe Skubic in Miran Prnaver). Na delavnicah je bilo predstavljeno
sedanje stanje in moznosti ter potrebe po spremembah.

e Na AZP (Agencija za Zelezniski promet) v Mariboru so 5. in 22. novembra potekala
usklajevanja glede sprememb Prometnega pravilnika. Usklajevanj so se udeleZili Silva
Kristan, Damjan Rak, Edvard Veber in Miran Prnaver. Kar nekaj nasih predlogov je bilo v
celoti ali delno upostevanih.

Aleksander Smid je v svojem poroéilu za SVSZ pojasnil:

e Na sestanku socialnih partnerjev, kateri je potekal dne 28. 08. 2013, se je ugotovilo, da ostaja
pretekla problematika $e vedno nereSena. Izpostavljeno je bilo, da dela veliko zaposlenih na
odredbah o drugem delu. Porajalo se je vpraSanje, koliko odredb o drugem delu obstaja,
kaksna je njihova veljavnost oz. od kdaj se izvajajo.

e 4.10. 013 je potekala 6. seja predsedstva, kjer se je izpostavila problematika IZD, zvisanje
koli¢nika pomoznih delavcev II na vzdrzevanju v SVTK, problematika CVP Postojna in
Maribor, pomanjkanje delavecev v EE, SVTK in gradbeni dejavnosti.

¢ neizplatevanje dodatka pomoznim delavecem, kateri obCasno opravljajo dela progarjev in
progovnih Cuvajev, problematika pisarne gradbene dejavnosti Maribor glede prerazporeditev
in ukinjanje mesta nastopa za delavce v Podvelki.

e V zadnjem obdobju se ukvarjamo s problematiko zdruZzevanja nadzornistev in zato je potekal
sestanek dne 26. 11. 2013 pri vodji Sluzbe za EE in SVTK. Tema: ZdruZevanje lokacij
vzdrzevanja (LV) Pivka in Logatec na podro¢ju Pisarne SVTK Postojna. Zadeva je v toku
pogovorov in Se ni zaklju€ena.

e Na sestanku z go. Alenko Dremelj, na katerem sta bila prisotna Aleksander Smid in JoZe

Skubic, je bila obravnavana naslednja problematika:

- nadurno delo in plag¢ilo oz. izraba skupaj z razporedom delovnega Casa in upoStevanje
pravilnika 618, pred zafetkom tekoCega meseca razpored za delo izven rednega
delavnega ¢asa 85. Glenom KPDZP

- sprememba delovnega ¢asa v zimskih razmerah — turnus, nujno s soglasjem sindikata po
88. ¢lenom KPDZP



- spoStovanje zakona v smislu IZD — pravilni razpored izmen, delovnega asa z
upostevanjem pocitka

- dodatek za delo progarja - pomozni delavci; po izjavi Kovaci¢ S. se dodatek izplaCuje
problematika razporeda, upravljanja sluzbenih vozil, kjer odgovorni ne opravijo svojega
dela in prelagajo na delavce — od delavcev se pa zahteva vse po predpisih

- izpisovanje delovnega Casa v primeru voznje z vlakom mimo mesto nastopa dela; vec
oblik in spo3tovati 82. ¢lenom KPDZP

- problematika zaposlenih s POZ z nastopom dela v Podvelki; ni odredb o opravljanju
drugega dela in ne upostevanja 50. ¢lenom KPDZP. V naslednjem dnevu vzpostaviti
stanje na dan 30.09.2013.

V razpravi so sodelovali: Karel Muster, Damjan Rak, Sakib Gali¢, Matjaz Skutnik, Bojan Drole,
Borut Jug, Raif Smajlovi¢, Pordo Petrovié, Jure Buzar, Adolf TerZan, Miran Prnaver in JoZe
Skubic.

Sodelujoci so v razpravi poudarili potrebo po ustanovitvi komisije in reSevanje problemov glede
dostopa do peronov. Sprejet je bil predlog, da se do naslednje seje GO posku3a najdi ¢lana s
Primorskega obmodja (proga Ljubljana - SeZana ), kjer so ti problemi najbolj aktualni. Do tokrat
opravlja to delo imenovani ¢lan komisije Matjaz Skutnik.

Precej ¢asa so ¢lani GO porabili za razpravo o posledicah in vzrokih odhoda Damjana Raka s S7
in posledi¢no z mesta predsednika SD-I. Clani GO so izrazili hvaleZnost za veliko dela in truda,
ki ga je Damjan opravil tako za sindikat kot za SD-I. Damjan je pojasnil vzroke svoje odlocitve
in sprejema tako pozitivne kot tudi negativne odzive. So pa razpravljalci poudarili tudi povsem
¢lovesko plat odlogitve, in izrekli Damjanu vso pohvalo, da je toliko ¢asa in pod takimi pogoji
»vzdrzal«.

V nadaljevanju je bila razprava namenjena novim razporedom (P-2), ki se uveljavljajo z novim
voznim redom. Vecjih teZav ni bilo znotraj nase druZbe, precej ve¢ neusklajenosti pa je bilo pri
potniskem in tovornem prometu, kjer imamo tudi nase ¢lane. Ponekod sploh nismo bili
povabljeni na usklajevanje in s tem so tudi nastajale nepravilnosti, ki bi jih lahko Cutili na$i ¢lani.
Clani GO so med drugim opozorili tudi na nelogi¢ne delovne ¢ase potniskih blagajn, ki marsikje
niso usklajene z voznimi redi vlakov, in s tem tudi s potrebami potnikov.

Damjan Rak je predstavil tudi vzroke in dileme, ki se pojavljajo ob predlogu Zakona o
spremembah in dopolnitvah Zakona o druzbi Slovenske zZeleznice.

Po razpravi je GO soglasno sprejel naslednji sklep:

Sklep §t. 179/2013
Sprejme se porocilo predsednika.

Ad3

Plan kadrov - 2. faza

Uvodoma je Matjaz Skutnik povedal ¢lanom GO, da delodajalec Se ni dostavil predloga Plana
kadrov -2. faza.

V razpravi so sodelovali Sakib Gali¢, Damjan Rak, Silva Kristan, Dordo Petrovi¢ in JoZe Skubic.
Razpravljalci so ugotovili, da ze ve¢ kot leto dni ¢akamo na plan. Plan ima ve¢ faz, a danes Se
nimamo nobenega gradiva in smo dejansko na mrtvi tocki. Delavska direktorica je povedala, da
je pri na nastajanju dokumenta ni bilo zraven, kar je seveda nekorektno, in da se vse gradivo
ustavlja na SZ, d.o.o. Drugi &lani so opozorili, da je bilo v prej$njem »Dogovoru« dogovorjeno,
da bo plan kadrov narejen.






