


Odlozitev realizacije poklicne pokojnine

- pravica do enkratnega izplacila vseh sredstey, ki jih je zbral na
svojem racunu do uveljavitve ZPI1Z-2,

- po uveljavitvi ZPIZ-2 bo enkraten dvig zbranih sredstev
omogocen le do visine sredstev 5.000 EUR,

- sredstva se lahko brezplacno prenesejo v dodatno zavarovanje, kjer
zavarovanec pridobi pravico do dodatne (rentne) pokojnine,

- vV primeru, da bo zavarovanec izpolnil pogoje za pridobitev poklicne
pokojnine, delodajalec ne bo vec obvezen placevati prispevkov
za poklicno pokojninsko zavarovanje.

Dokup pokojninske dobe

- na splosno je mozen dokup do 5 let pokojninske dobe (brez razloga).
Osnova taksnega dokupa = 80% place delavca oz. najmanj 80%
povprecne place v RS,

- izjemo predstavlja dokup dodane dobe, kjer znasa osnova za dokup
80% povprecne place v RS.

- z zakonom ali KP se lahko dogovori, da dokup opravi delodajalec

- dokup lahko opravi tudi zavarovanec s sredstvi iz ODPZ



ZPIZ-1

Visina prispevne stopnje

ZPIZ-2

Visina prispevka je bila odvisna
od razvrstitve posameznega
delovnega mesta (do
spremembe pok. nacrta - 1. 06.
2010 =) :

I. 4,20%

II. 6,25%

ITII. 8,40%

IV. 10,55%

V. 12,60 %

Dolocena je v zakonu in znasa
najmanj:

10,55%

Ostaja 12,60 %

Revizija delovnih mest

merila in kriterije v roku 6 mesecev soc. partnerji sprejmejo soglasno
socialni parterji sodelujemo pri pripravi uredbe (sprejeta bo v roku 6.

mesecev)

socialni partnerji sodelujemo pri delu komisije, ki bo odlo¢ala obveznosti poklicnega

zavarovanja

Sprejem pok. nacrta, odbor sklada, visina stroskov

pok. nacrt se sprejema s socialnimi partnerji,

ustanovi se odbor sklada ODPZ (sindikati 5, delodajalci 3, vlada 4)
viSina stroskov sklada je omejena (vstopni 2,5%, izstopni 0,5, U.P 1%)






